							Приложение 
к приказу Минобрнауки КБР 
от 08.09.2015 г. № 910                                                                                          


Методические рекомендации 
по применению критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории 

Методические рекомендации по применению критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории предназначены для использования в работе специалистами (экспертами) Главной аттестационной комиссии Министерства образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, а также рекомендуются для использования педагогическими работниками при прохождении процедур аттестации.
Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской	 Федерации от 26 августа 2010 года №761 н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и с целью совершенствования процедуры аттестации педагогических работников на территории Кабардино-Балкарской Республики.


Основные задачи аттестации

1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста.
2. Определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.
3. Повышение эффективности и качества педагогической деятельности .
4. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.
4. Учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
5. Обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

 Требования к квалификационным категориям

Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662;
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.  
Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662;
выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников.
Проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников включает в себя процедуры проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников (в соответствии с графиком, утвержденным Главной аттестационной комиссией), а также экспертной оценки представленных документов и материалов (портфолио) педагогических работников.
Экспертная оценка представленных аттестационных документов и материалов (портфолио) осуществляется после прохождения аттестуемым процедуры оценки профессиональных знаний с получением минимального количества баллов.


 Проведение экспертной оценки представленных документов и материалов (портфолио) педагогических работников

 Процедура экспертной оценки представленных документов и материалов (портфолио) педагогических работников проводится специалистами при Главной аттестационной комиссии, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в рамках установления квалификационной категории.
Основанием для начала проведения данной процедуры является наличие Ведомости и заявления аттестуемого (образец заявления прилагается).
 Для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории формируются группы специалистов (далее-экспертные группы), состоящие из 3-х человек, которые комплектуются с учетом специфики профессиональной деятельности аттестуемых.
 Формой осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в ходе аттестации выступает экспертная оценка представленных документов и материалов (портфолио).
Всесторонний анализ профессиональной деятельности  педагогических работников определяется уровнем их квалификации на основе результатов работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 года №276, а также на основе перечня критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории по должностям, утвержденного приказом Минобрнауки КБР от 8 сентября 2015г. №820. 
С целью обеспечения объективного анализа уровня профессиональной деятельности педагогических работников в процедуре аттестации предусмотрено:
- на высшую квалификационную категорию - посещение членами экспертной группы открытого урока (внеклассного мероприятия) с последующим анализом, изучением портфолио, школьной документации, результатов проверок контрольно-надзорных органов, внутриучрежденческого мониторинга, собеседование с педагогом и, при необходимости, с администрацией образовательной организации;
- на I квалификационную категорию - представление в Главную аттестационную комиссию видеозаписи  открытого урока или внеклассного мероприятия аттестуемого (на электронном носителе) с приложением анализа урока.
 Члены экспертной группы в ходе работы:
- посещают открытый урок (внеклассное мероприятие);
- проверяют соответствие представленных документов требованиям, предъявляемым к заявленным квалификационным категориям; 
- проводят экспертную оценку представленных документов и материалов, с учетом результатов работы педагогического работника;
- оформляют экспертный лист по результатам проведенной работы, с внесением количества баллов, набранных на основании вышеуказанных критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников (образец экспертного листа прилагается). 
- готовят экспертное заключение об установлении заявленной квалификационной категории (образец экспертного заключения прилагается);
- готовят экспертное заключение об отказе в установлении  квалификационной категории для педагогических работников, не соответствующих требованиям заявленной категории;
 - подписывают экспертные заключения;
- по результатам проведения экспертной оценки представленных документов и материалов формируют аттестационное дело.
 Количество баллов, набранных педагогическим работником по результатам экспертизы представленных документов в соответствии с утвержденным перечнем критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогического работника в целях установления  квалификационной категории, составляет:
- на первую квалификационную категорию от 35 (включительно) до 41 балла;
- на высшую квалификационную категорию от 42 (включительно) и более баллов. 
 Экспертное заключение педагогического работника об установлении (об отказе в установлении) квалификационной категории готовится членами экспертных групп с учетом суммы баллов по результатам оценки профессиональных знаний и экспертного листа.
 Педагогические работники, имеющие ученые степени, государственные награды, начинающиеся со слов «Заслуженный», «Народный», полученные за достижения в педагогической деятельности, ставшие победителями республиканских профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагог-психолог», «За нравственный подвиг учителя», «Лучший преподаватель», ставшие победителями  всероссийских профессиональных конкурсов, конкурсного отбора лучших педагогов в рамках ПНПО в межаттестационный период, эксперты предметных комиссий ЕГЭ с 2014 года, успешно прошедшие квалификационные испытания и получившие статусы ведущий, старший, основной эксперты, проходят аттестацию по упрощенным формам и процедурам. Указанные педагогические работники освобождаются от процедуры проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников и посещений открытых уроков и внеклассных мероприятий.
Экспертное заключение об уровне квалификации указанной категории педагогических работников готовится членами экспертных групп на основании экспертной оценки представленных документов и материалов (портфолио), при этом производится подсчет количества баллов по результатам экспертизы документов педагогического работника и оформляется экспертный лист. 
 Экспертное заключение и аттестационное дело передается экспертными группами в Главную аттестационную комиссию для принятия решения об установлении первой (высшей) квалификационной категории или об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории педагогическому работнику не позднее, чем за семь дней до ее заседания.
Аттестационное дело формируется из следующих документов педагогических работников:
- заявление;
- согласие на обработку персональных данных (ст.9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»);
- копия диплома об образовании (и копия диплома о профессиональной переподготовке при его наличии, или информационное письмо от организации, при зачислении на профессиональную переподготовку на момент аттестации), заверенное руководителем организации;
- экспертное заключение;
- экспертный лист по результатам экспертизы документов учителя;
- справка с места работы, подтверждающая занимаемую должность на момент аттестации, заверенная руководителем организации;
- при подаче заявления в целях установления высшей квалификационной категории - копия трудовой книжки (копия аттестационного листа или выписка из приказа по результатам предыдущей аттестации), заверенная руководителем организации;
- копия документа, подтверждающего аттестацию по упрощенной форме, заверенная руководителем организации;
- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (последние курсы), заверенная руководителем организации;
- в соответствии с перечнем критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников: таблицы, отражающие результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией, результаты ЕГЭ за последние три года по итогам мониторинга, проводимой системой образования; списки победителей и призеров муниципального, республиканского и всероссийского этапов предметных олимпиад школьников, конкурсов, фестивалей и др. за последние три года, заверенные руководителем организации, видеозапись открытого урока или внеклассного мероприятия с анализом (на I квалификационную категорию), анализ посещенного мероприятия (на высшую квалификационную категорию).
 Аттестационные дела хранятся у секретаря ГАК в соответствии с номенклатурой дел.










































	




Приложение №1 
к приказу Минобрнауки КБР 
от 8 сентября 2015 г.
_____________________________________________
(наименование аттестационной комиссии)
от____________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
__________________________________________ 
__________________________________________
(должность, место работы)
__________________________________________
(номер телефона (рабочий, домашний или мобильный


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20_____  году на _____________________________ квалификационную категорию по должности _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
В настоящее время имею ___________________ квалификационную категорию, срок ее действия до_____________________ (либо квалификационной категории не имею).
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям к квалификационной категории. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:
образование__________________________________________________________________
                                      (когда и какое образовательное учреждение профессионального 
_____________________________________________________________________________
                                      образования окончил, полученная специальность и квалификация)
стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 
в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.
	Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________________________________________________________________________
	Сведения о повышении квалификации __________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
	Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия)(нужное подчеркнуть)
    	С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).
«___»_____________20____г.                              Подпись ___________________

 Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению


Приложение №2
к приказу Минобрнауки КБР 
от 8 сентября 2015 г.

Экспертный лист
по результатам экспертизы документов педагогического работника 
Ф.И.О. место работы

	№ 
п/п
	Критерии оценивания
	Количество баллов 

	1. 
	Результаты (положительная динамика) освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
	

	2. 
	Результаты (положительная динамика) освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013г. №662 
	

	3. 
	Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	

	4. 
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога, в том числе  экспериментальной и инновационной
	

	5. 
	Участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах
	

	Общий балл
	



Члены экспертной группы: 
___________________________________/_______________________________/
    		 ___________________________________/_______________________________/
   			   ___________________________________/_______________________________/

  								 Дата «____»_________ 2015 года 


Приложение №3
к приказу Минобрнауки КБР 
от 8 сентября 2015 г.
Образец экспертного заключения 
педагогических работников 
Министерство образования, науки и по делам молодежи
Кабардино-Балкарской Республики

Экспертное заключение
1. Ф.И.О. (полностью) _________________________________________________________
2. Год и дата рождения_________________________________________________________ 
3. Место работы_______________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения  )
4. Занимаемая должность и дата назначения на эту должность_____________________ _____________________________________________________________________________
5. Стаж работы в должности ___________________________________________________
6. Образование _______________________________________________________________
(полное наименование учебного заведения и год его окончание)
Квалификация по диплому_____________________________________________________
7.Дата предыдущей аттестации по должности ____________________________________
8.Присвоена квалификационная категория _____________________________________
9. Заявлена квалификационная категория ______________________________________
10. За последние 5 лет прошел (а) курсы повышения квалификации в качестве: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать №, дату выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОУ дополнительного  профессионального образования (повышения квалификации)
11. Учебная нагрузка, классы, группы, в которых работает педагог:
_____________________________________________________________________________
12.Форма аттестации: _________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
 Краткое изложение экспертной оценки представленного в качестве формы аттестации материала: ______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Перечень процедурных мероприятий, проведенных в ходе изучения профессиональной компетентности педагога: (проведена экспертная оценка аттестационных материалов (портфолио), учитель прошел процедуру оценки профессиональных знаний__________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14.Заключение экспертов в соответствии с критериями, показателями:

14.1. Результаты (положительная динамика) освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14.2 Результаты (положительная динамика) освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013г. №662
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
14.3. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях: ________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14.4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов  обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога, в том числе экспериментальной инновационной::  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14.5. Участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсов____________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Количество набранных баллов по итогам оценки профессиональной компетенции педагога:
   Результат экспертизы документов (баллы)_______________________ 
   Итоги оценки профессиональных знаний (баллы) ________________
Итоги ИКТ-компетентности (баллов) __________________________

Вывод по результатам экспертизы: установить первую (высшую) квалификационную категорию или отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории учителю ФИО, предмета, организации 

Для дальнейшего совершенствования деятельности и реализации имеющегося у педагога профессионального потенциала рекомендуем:__________________________ _____________________________________________________________________________
Эксперты:
1.______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О., председатель, должность, место работы, квалификационная категория, подпись)
2.______________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., член экспертной группы, должность, место работы, квалификационная категория, подпись) 
3.______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Ф.И.О., член экспертной группы должность, место работы, квалификационная категория, подпись)
С экспертным заключением ознакомлен (а), процедурные мероприятия проведены без нарушений (с нарушениями) _________________________________________________ 
                                            ненужное зачеркнуть (подпись, дата)
Дата оформления экспертного заключения __________________________________
                                                                         (числа, месяц, год)


Итоговый протокол
заседания экспертной группы (направление)

«_____» месяц 20   г.                                                                    г. Нальчик

Присутствовали:
Председатель экспертной группы: Ф.И.О.
Члены экспертной группы: Ф.И.О.
                                                Ф.И.О.
                                                Ф.И.О.
Слушали:
Количество заявлений в период с по 20     г.- (количество аттестуемых)
Общая характеристика аттестованной группы:_____________________
_______________________________________________________________________
Выводы экспертной группы: рекомендует Главной аттестационной комиссии Министерства образования, науки и по делам молодежи КБР установить первую квалификационную категорию следующим педагогам:

	№
п/п
	Ф.И.О
	Организация
	Должность
	Балл

	
	
	
	
	


 
Установить высшую квалификационную категорию следующим педагогам:
	№
п/п
	Ф.И.О
	Организация
	Должность
	Балл

	
	
	
	
	



Отказать в установлении заявленной  квалификационной категории следующих педагогов:
	№
п/п
	Ф.И.О
	Организация
	Должность
	Примечание
(причина отказа, заявленная квалификационная категория)

	
	
	
	
	



Отозвали заявления, не явились (по различным причинам):
	№
п/п
	Ф.И.О
	Организация 
	Должность
	Примечание

	
	
	
	
	



Председатель: _________________________ (Ф.И.О.) 
Члены экспертной группы: ______________ (Ф.И.О.)
                                               ______________ (Ф.И.О.)
1

