Приложение №2
к приказу Минобрнауки КБР

от « 7 » ноября 2014г.  № 1084
Критерии и показатели 
эффективности деятельности руководителей государственных общеобразовательных организаций, подведомственных Министерству образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики

	N
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Оценка в баллах
	Подтверждаемая информация

	I. Основная деятельность образовательной организации

	1.1 
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными организациями
	Полнота реализации образовательных программ
	2
	Справка учреждения


	1.2 
	
	не полная реализация
	0
	

	1.3 
	
	сохранение контингента обучающихся
	2
	

	1.4 
	
	сокращение контингента по неуважительным причинам
	0
	

	1.5 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Проведение не менее 3 мероприятий за отчетный период
	2
	Справка учреждения


	1.6 
	
	Сокращение численности подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних  и органах здравоохранения за употребление наркотиков
	2
	

	1.7 
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся ) 
	Реализация проектов, увеличение доли обучающихся, задействованных в социокультурных проектах
	3
	Справка учреждения


	1.8 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие 
	3
	Справка учреждения


	1.9 
	
	Отсутствие 
	0
	

	1.10 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	100%
	6
	Справка учреждения


	1.11 
	
	более 50%
	2
	

	1.12 
	
	от 20% до 50%
	1
	

	1.13 
	Доля обучающихся старшей ступени, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки
	от 80% до 100%
	5
	Справка учреждения


	1.14 
	
	от 50% до 80%
	2
	

	1.15 
	
	от 50% до 1%
	1
	

	1.16 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми, программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	более трех за отчетный период
	2
	Справка учреждения


	1.17 
	
	не менее трех за отчетный период
	0
	

	1.18 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	более трех за отчетный период
	2
	Справка учреждения


	1.19 
	
	не менее трех за отчетный период
	1
	

	1.20 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	Более 10 % с лучшими результатами
	4
	Справка учреждения


	1.21 
	
	Отсутствие худших результатов 
	1
	

	1.22 
	Реализация итоговой аттестации - отсутствие обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию/не сдавших единый государственный экзамен)
	 Отсутствие 
	7
	Справка учреждения


	1.23 
	
	Наличие 
	0
	

	1.24 
	Наличие обучающихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов регионального, всероссийского, международного уровней
	По 2 балла за каждого, но не более 10
	10
	Справка учреждения


	1.25 
	
	отсутствие
	0
	

	1.26 
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов 
	Наличие
	3
	Справка учреждения


	1.27 
	
	Отсутствие
	0
	

	1.28 
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное обновление информации на официальном сайте образовательной организации, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, участие в процедурах независимой оценки качества образования)  
	Своевременно
	5
	Справка учреждения


	1.29 
	
	Несвоевременно
	2
	

	1.30 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 
	Позитивная динамика
	3
	Справка учреждения


	1.31 
	
	Отсутствие
	0
	

	1.32 
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	Сохранность более 90% от общего количества
	2
	Справка учреждения


	
	
	Сохранность менее  90% от общего количества
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	61
	

	II. Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности по сети, штатам и контингенту
	Своевременно, в полном объеме
	4
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	Несвоевременно, не в полном объеме
	0
	

	2.2
	Обеспечение соответствия заработной платы педагогических работников индикативным показателям 

(Наличие мероприятий направленных на повышение заработной платы педагогическим работникам в общеобразовательной организации и при наличии средств на достижение следующих показателей)
2013 г. - 100%*
2014 г. - 100%*
	Выполнено
	5
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	Не выполнено
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	9
	

	III. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1 
	Укомплектованность образовательной организации штатными педагогическими работниками
	Более 90% в соответствии со штатным расписанием
	2
	Справка учреждения


	3.2 
	
	Менее 90% в соответствии со штатным расписанием
	1
	

	3.3 
	Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников
	100%
	2
	Справка учреждения


	3.4 
	
	Менее 100 %
	
	

	3.5 
	Наличие в образовательной организации представительного органа работников
	Наличие
	3
	Справка учреждения


	3.6 
	
	Отсутствие
	0
	

	3.7 
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	более 70%
	2
	Справка учреждения


	3.8 
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников
	более 90%
	2
	Справка учреждения


	3.9 
	
	менее 90%
	1
	

	3.10 
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и т.д.
	Участие
	2
	Справка учреждения


	3.11 
	
	Не принимали участие
	0
	

	3.12 
	Наличие достижений, наград (в том числе отраслевых), грантов у руководителей, педагогов образовательной организации в отчетный период
	Наличие наград
	2
	Справка учреждения


	3.13 
	
	Наличие грантов
	2
	

	3.14 
	
	Отсутствие
	0
	

	3.15 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Более 5% от общего количества педагогических работников
	4
	Справка учреждения


	3.16 
	
	менее 5% от общего количества педагогических работников
	1
	

	
	
	Итого по разделу
	21
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 
	Обеспеченность учебных аудиторий средствами, поддерживающими информационно-коммуникационные технологии обучения
	более 60%
	2
	Справка учреждения


	4.2 
	
	менее 60%
	0
	

	4.3 
	Библиотечный фонд (учебники, методические пособия) в расчете на одного обучающегося приведенного контингента сроком издания не старше 5 лет
	100%
	2
	Справка учреждения


	4.4 
	
	менее 100%
	0
	

	4.5 
	Организация Физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям)
	наличие
	3
	Справка учреждения


	4.6 
	
	отсутствие
	0
	

	4.7 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Отсутствие предписаний/жалоб
	2
	Справка учреждения


	
	
	Наличие предписаний/жалоб
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	9
	

	
	
	Всего
	100
	


* к средней заработной плате по Кабардино-Балкарской Республики
Критерии и показатели
эффективности деятельности руководителей государственных образовательных  организаций дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству образования,  науки и по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики  

	N

п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Оценка в баллах
	Подтверждаемая информация

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнение государственного задания
	Государственное задание считается выполненным, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, составляет не менее 95%
Выполнение составляет: 
100%
	10
	Справка учреждения 

	
	
	95-99%
	5
	

	
	
	Менее 95%
	0
	

	1.2
	Выполнение контрольных цифр по повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке педагогических и управленческих кадров
	100 % исполнение плана
	5
	Справка учреждения 

	
	
	90-99%
	2
	

	
	
	Менее 90
	0
	

	
	
	Доля слушателей, обучающихся дистанционно

от числа всех работников системы образования, прошедших повышение квалификации
1 - 5% - 1 балл,
	1
	Справка учреждения 

	
	
	5 - 9% - 2 балла,
	2
	

	
	
	10 - 19% - 3 балла,
	3
	

	
	
	20% и более - 5 баллов
	5
	

	1.3
	Результативность научной и научно-методической работы
	Количество изданных методических рекомендаций, разработок, пособий и т. п. 
(по 2 балла за каждую, но не более 8 баллов всего )
	8
	Справка учреждения

	
	
	Количество публикаций в научно-педагогических изданиях по (5 баллов за каждую, но не более 15 баллов всего)
	12
	

	1.4
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Наличие в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного) совета и его участие в независимой оценке качества работы учреждения
Наличие 
	3
	Справка учреждения

	
	
	отсутствие 
	0
	

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	5
	Справка учреждения

	
	
	Не регулярное обновление
	2
	

	1.6
	Удовлетворенность потребителей качеством и доступностью предоставления услуг 
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
Отсутствие жалоб 
	3
	Справка учреждения


	
	
	Наличие жалоб 
	0
	

	Итого по разделу
	51
	

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения
	

	2.1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
Соблюдение - 5 баллов,
	5
	Справка учреждения


	
	
	нарушение - 0 баллов
	0
	

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания;

эффективность расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 
Отсутствие задолженности и нарушений
	5
	Справка учреждения


	
	
	наличие задолженности или нарушений 
	0
	

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
отсутствие нарушений
	5
	Справка учреждения


	
	
	наличие нарушений
	0
	

	Итого по разделу
	15
	

	3. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами
	
	

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги по повышению квалификации
	Отношение количества фактических работников (с учетом совместителей) к общей штатной численности по штатному расписанию
Менее 75%
	3
	Справка учреждения


	
	
	75% и более
	5
	

	3.2
	Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, занятых в процессе обучения слушателей (с учетом совместителей) в общей численности преподавательского состава по образовательному учреждению
	Отношение количества преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, занятых в процессе обучения слушателей
менее 55% 
	2
	Справка учреждения


	
	
	свыше 55% 
	3
	

	
	
	свыше 75% 
	5
	

	3.3
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих образовательные услуги 
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников не реже, чем 1 раз в 3 года
Соблюдение установленных сроков 
	3
	Справка учреждения


	
	
	несоблюдение 
	0
	

	3.4
	Повышение средней заработной платы педагогическим работникам учреждения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 ;№597
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по республике
Выполнено
	4
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	не выполнено
	0
	

	3.6
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения:
	
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	соблюдение установленного соотношения
	5
	

	
	
	несоблюдение
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	22
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 1
	Материальное обеспечение центра в соответствии с действующими требованиями
	Соблюдение действующих нормативов материального обеспечения обучающихся, воспитанников
	5
	Справка учреждения


	4.2 2
	Соблюдение требований СанПин, Госпожнадзора и т.д.
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов по вопросам материального обеспечения 
	4
	

	4.3 3
	Оснащенность организации необходимыми  библиотечно-информационными, мультимедиа ресурсами и программно-техническими комплексами по направлению деятельности
	Наличие всех необходимых ресурсов
	3
	

	
	
	Не укомплектованность необходимыми ресурсами
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	12
	

	Всего по всем критериям
	100
	


Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей государственных профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования,  науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики
	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Оценка в баллах
	Подтверждаемая информация 

	I. Основная деятельность образовательной организации

	1.1
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными организациями
	полнота реализации образовательных программ; сохранение контингента обучающихся
	5
	Справка учреждения


	1.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие
	3
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	1.3
	Удовлетворенность населением качеством предоставляемых образовательных услуг в.т. числе дополнительного образования
	более 90%
	3
	Справка учреждения


	
	
	менее 90%
	0
	

	1.4
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	более трех за отчетный период
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее трех за отчетный период
	0
	

	1.5
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научные общества учащихся)
	более трех за отчетный период
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее трех за отчетный период
	0
	

	1.6
	Доля выпускников профессиональной образовательной организации, получивших дипломы с отличием
	более 5% от общего количества выпускников
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее 5% от общего количества выпускников
	0
	

	1.7
	Выпускники профессиональной образовательной организации, не прошедших итоговую государственную аттестацию
	Отсутствие
	2
	Справка учреждения


	
	
	Наличие
	0
	

	1.8
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Более трех за отчетный период
	3
	Справка учреждения


	
	
	Менее трех за отчетный период
	0
	

	1.9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Наличие
	4
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	1.10
	Наличие обучающихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального, всероссийского, международного уровней
	По 2 балла за каждого победителя республиканского уровня, 

6 баллов максимально
	6
	Справка учреждения


	
	
	По 5 баллов за каждого победителя Российского и международного уровня, 10 баллов максимально
	10
	

	
	
	Отсутствие победителей
	0
	

	1.11
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие
	5
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	1.12
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное обновление информации на официальном сайте образовательной организации, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, участие в процедурах независимой оценки качества образования)  
	При своевременном обновлении информации
	5
	Справка учреждения


	
	
	При не своевременном обновлении
	2
	

	1.13
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Позитивная динамика
	2
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	1.14
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Отсутствие предписаний/жалоб
	2
	Справка учреждения


	
	
	Наличие предписаний/жалоб
	0
	

	
	Всего
	Итого по разделу
	58
	

	II. Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности по сети, штатам и контингенту
	Своевременно, в полном объеме
	4
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	Несвоевременно, не в полном объеме
	0
	

	2.2
	Доля средств бюджетной профессиональной образовательной организации от приносящей доход деятельности в общем объеме финансирования
	свыше 25% от общего объема финансирования
	8
	Информация отделов экономического анализа и прогнозирования и бухгалтерского учета и отчетности Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	11%-24% от общего объема финансирования
	5
	

	
	
	менее 10% от общего объема финансирования
	0
	

	2.3
	Обеспечение соответствия заработной платы педагогических работников индикативным показателям 

(наличие мероприятий направленных на повышение заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения и при наличии средств на достижение следующих показателей)
2013 г. - 75%*
2014 г. - 80%*
	Выполнено
	5
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	Не выполнено
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	17
	

	III. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность образовательной организации штатными педагогическими работниками 
	Более 90% в соответствии со штатным расписанием
	2
	Справка учреждения


	
	
	Менее 90% в соответствии со штатным расписанием
	0
	

	3.2
	Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников
	Выполнен
	2
	Справка учреждения


	
	
	Не выполнен
	0
	

	3.3
	Наличие в профессиональной образовательной организации представительного органа работников
	Наличие
	2
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	3.4
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	более 60% по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 100% по программам подготовки специалистов среднего звена
	3
	Справка учреждения


	3.5
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников
	более 90%
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее 90%
	0
	

	3.6
	Участие педагогических работников в региональных конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и т.д.
	Участие
	2
	Справка учреждения


	
	
	Не принимали участие
	0
	

	3.7
	Реализация мероприятий п. привлечению молодых педагогов
	Более 5% от общего количества педагогических работников
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее 5% от общего количества педагогических работников
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	15
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1
	Обеспеченность учебных аудиторий средствами, поддерживающими информационно-коммуникационные технологии обучения
	более 60%
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее 60%
	0
	

	4.2
	Функционирование регионального ресурсного центра
	Наличие
	2
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	4.3
	Библиотечный фонд (учебники, методические пособия) в расчете на одного обучающегося приведенного контингента сроком издания не старше 5 лет
	100%
	2
	Справка учреждения 

	
	
	Менее 100%
	0
	

	4.4
	Функционирование учебного хозяйства
	Наличие
	2
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	4.5
	Наличие общежития с количеством проживающих
	более 50 человек
	2
	Справка учреждения


	
	
	менее 50 человек
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	10
	

	
	
	Всего
	100
	


* к средней заработной плате по Кабардино-Балкарской Республики

Критерии и показатели
 оценки эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования,  науки и по делам молодежи 

Кабардино-Балкарской Республики
	
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения (единица измерения, например баллы)
	Оценка в баллах
	Подтверждаемая информация 

	
	1. Основная деятельность учреждения

	1.1 
	Обеспечение качества и общедоступности дошкольного образования (отсутствие (или снижение количества) пропускаемых детьми дней)
	уменьшение пропусков по болезни 
	4
	Данные учреждения 

	1.2 
	
	уменьшение пропусков по иным причинам
	4
	

	1.3 
	
	предоставление образовательных, оздоровительных, консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям
	4
	

	1.4 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Проведение не менее 3 мероприятий за отчетный период
	8
	Данные учреждения 

	1.5 
	
	Сокращение численности подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних  и органах здравоохранения за употребление наркотиков
	4
	

	1.6 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования )
	Наличие 


	5
	

	1.7 
	
	Отсутствие 
	0
	

	1.8 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации);

участие представителей органа государственно-общественного управления в распределении стимулирующего фонда заработной платы (с размещением протоколов на сайте образовательной организации)
	5
	Данные учреждения 

	1.9 
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное обновление информации на официальном сайте образовательной организации, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, участие в процедурах независимой оценки качества образования)  
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	5
	Данные учреждения 

	1.10 
	
	Не своевременное обновление сайта
	2
	

	1.11 
	Реализация социокультурных проектов(школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др. )
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика;

доля обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах
	3
	Данные учреждения 

	1.12 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения, направленных на работу с одаренными детьми, 
	Наличие программ и системы работы по выявлению и развитию одаренных воспитанников, реализация индивидуальных программ
	5
	Данные учреждения 

	
	Итого по первому разделу
	47
	

	
	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1
	Эффективное расходование бюджетных средств и использование переданного в оперативное управление имущества:
	отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств и переданного в оперативное управление имущества со стороны органов финансового контроля
	6
	Данные учреждения 

	
	
	Наличие замечаний
	0
	

	2.2
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя
	высокий
	5
	

	
	
	При наличии зафиксированных замечаний
	0
	

	2.3
	Соотношение заработной платы педагогических работников образовательного учреждения к средней заработной плате в сфере общего образования
2013 г. - 100%*
2014 г. - 100%*
	100% 
	7
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, Справка учреждения

	
	
	Менее 100%
	0
	

	2.4
	Соотношение аттестованных рабочих мест по условиям труда к общему числу рабочих мест в образовательном учреждении
	от 0 % до 20% 
	0
	Данные учреждения 

	
	
	от 20 % до 40%
	3
	

	
	
	от 40% до 60% 
	5
	

	
	
	от 60% до 100% 
	7
	

	
	Итого по второму разделу
	25
	

	
	III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения педагогическими работниками в соответствии со штатным расписанием  (привлечение молодых педагогов )
	Отсутствие вакансий в течение учебного года
	5
	Данные учреждения 

	
	
	При наличии вакансий
	0
	

	3.2
	Уровень квалификации педагогических работников
	доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, не менее 20% 
	4
	Данные учреждения 

	
	
	доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию, не менее 35%
	3
	

	
	
	своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками учреждения 100% 
	3
	

	3.3
	Благоприятный психологический климат в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей)
	Полностью отсутствуют 
	4
	Данные учреждения 

	
	
	При наличии
	0
	

	3.4
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование
	Более 70%
	3
	

	
	Итого по третьему разделу
	22
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 
	Обеспеченность мягким инвентарем, играми, дидактическими  пособиями
	более 80%
	2
	Справка учреждения


	4.2 
	
	60- 80%
	1
	

	4.3 
	
	менее 60%
	0
	

	4.4 
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	наличие
	2
	Справка учреждения


	
	
	отсутствие
	0
	

	4.5 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Отсутствие предписаний/жалоб
	2
	Справка учреждения


	
	
	Наличие предписаний/жалоб
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	6
	

	
	Всего по трем разделам 
	100
	


* от средней заработной платы педагогических работников в Кабардино-Балкарской Республики

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя образовательной организации для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, подведомственной Министерству образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики
	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя в баллах
	Подтверждаемая информация

	I. Основная деятельность образовательной организации

	1.1 
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными организациями
	Охват установленного контингента
	15
	Отчет об исполнении государственного задания


	1.2 
	
	Невыполнение плана по охвату
	0
	

	1.3 
	Отсутствие предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан
	отсутствие предписаний/жалоб
	15
	Справка учреждения


	1.4 
	
	наличие предписаний/жалоб
	0
	

	1.5 
	Обеспечение социального партнерства образовательной организации с научными, некоммерческими организациями, волонтерами по направлениям деятельности
	реализация проектов, программ
	5
	Справка учреждения


	1.6 
	
	отсутствие проектов, программ
	0
	

	1.7 
	Обеспечение комплексной медико-психолого-педагогической диагностики развития детей
	охват детей психолого-медико-педагогической экспертизой от числа обратившихся
	6
	Справка учреждения


	1.8 
	
	100%
	
	

	1.9 
	
	от 90% до 99%
	4
	

	1.10 
	
	менее 90%
	1
	

	1.11 
	Обеспечение информационно-просветительской работы в республики предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психологическом развитии и (или) отклонений в поведении детей
	наличие
	5
	Справка учреждения

	
	
	отсутствие
	0
	

	1.6
	Наличие официального сайта учреждения и своевременное обновление информации и документов на нем (в течение 10 рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений)
	своевременное
	5
	

	
	
	несвоевременное
	2
	

	1.7
	Освещение деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	наличие
	3
	

	
	
	отсутствие
	0
	

	
	Итого по разделу
	54
	

	II. Финансово-экономическая деятельность

	2.1 .
	Соблюдение сроков представления бухгалтерской отчетности, финансовой отчетности
	своевременно
	5
	Информация отделов экономического анализа и прогнозирования и бухгалтерского учета и отчетности, справка учреждения

	2.2 
	
	несвоевременно
	0
	

	2.3 
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы работникам, выплат воспитанникам при условии предоставления в полном объеме бюджетных ассигнований
	своевременно
	3
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования, справка учреждения

	2.4 
	
	несвоевременно
	0
	

	2.5 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности по сети, штатам и контингенту
	своевременно, в полном объеме
	7
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования, справка учреждения

	2.6 
	
	несвоевременно, не в полном объеме
	0
	

	2.7 
	Наличие мероприятий направленных на повышение заработной платы педагогическим работникам и при наличии средств на достижение следующих показателей

2013 г. - 100%*
2014 г. - 100%*
	наличие
	5
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования, справка учреждения

	
	
	отсутствие
	0
	

	
	Итого по разделу
	20
	

	III. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1 
	Укомплектованность образовательной организации педагогическими, медицинскими работниками в соответствии со штатным расписанием
	90% и более
	5
	Справка учреждения

	3.2 
	
	менее 90%
	2
	

	3.3 
	Систематическое повышение квалификации педагогических работников (не реже одного раза в 3 года)
	100%
	3
	Справка учреждения

	3.4 
	
	менее 100%
	0
	

	3.5 
	Наличие профессиональных достижений у руководителей и педагогических работников образовательной организации
	наличие наград (в том числе отраслевых)
	5
	Справка учреждения

	3.6 
	
	отсутствие наград
	0
	

	3.7 
	Наличие в образовательной организации представительного органа работников
	наличие
	3
	Справка учреждения

	
	
	отсутствие
	0
	

	
	Итого по разделу
	16
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 
	Обеспеченность учреждения необходимым специализированным оборудованием, в том числе поддерживающими информационно-коммуникационные технологии
	более 60%
	4
	Справка учреждения


	4.2 
	
	менее 60%
	0
	

	4.3 
	Библиотечный фонд (учебники, методические пособия и т.д.) 
	100%
	2
	Справка учреждения

	4.4 
	
	менее 100%
	0
	

	4.5 
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	наличие
	1
	Справка учреждения


	
	
	отсутствие
	0
	

	4.6 
	Отсутствие предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан
	Отсутствие предписаний/жалоб
	3
	Справка учреждения


	
	Итого по разделу
	10
	

	
	
	Всего
	100
	


* от средней заработной платы учителей в Кабардино-Балкарской Республики

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей государственных образовательных организаций осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, подведомственных Министерству образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики
	N п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Оценка в баллах
	Подтверждаемая информация 

	I. Основная деятельность образовательной организации

	1.1 
	Правовое обеспечение деятельности данной образовательной организации
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов юридического лица, оформленных в установленном порядке, на все объекты недвижимости, основные виды деятельности организации
	3
	Предоставление пакета правоустанавливающих документов (копии) образовательной организации учредителю (в том числе своевременное обновление документов в случае соответствующих изменений)

	1.2 
	Осуществление лицензированной деятельности в соответствии с целями, для достижения которых организация создана
	Отсутствие фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности организации, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных за последние два года, если данный работник исполнял обязанности руководителя организации в период, когда были осуществлены указанные нарушения
	3
	Справка учреждения 

	1.3 
	Организация учебно-воспитательного процесса
	Наличие образовательной программы организации, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка организации
	3
	Справка учреждения


	1.4 
	Организация работы по профилактике правонарушений, формированию законопослушного поведения и навыков здорового образа жизни
	Динамика (уменьшение) численности несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, за последние 3 года
	2
	Справка учреждения


	1.5 
	
	Участие и наличие достижений в спортивных соревнованиях, спартакиадах
	2
	

	1.6 
	Реализация программ дополнительного образования
	Охват обучающихся (в процентах от общей численности) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности:
	3
	Справка учреждения


	1.7 
	
	100%
	
	

	1.8 
	
	от 50 до 99%
	2
	

	1.9 
	
	от 30 до 49%
	1
	

	1.10 
	
	менее 25%
	0
	

	1.11 6.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие чрезвычайных происшествий, спровоцированных деятельностью или бездеятельностью руководителя
	1
	Справка учреждения


	1.12 
	
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением норм пожарной и электробезопасности, охраны труда
	1
	

	1.13 
	
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов в сфере обеспечения пожарной и электробезопасности, охраны труда за последние 2 года
	1
	

	1.14 
	Обеспечение санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в образовательной организации
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов за последние 2 года
	2
	Справка учреждения


	1.15 
	
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением санитарно-гигиенических норм
	2
	

	1.16 
	Информационная открытость (сайт ОО, своевременное обновление информации на официальном сайте образовательной организации, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	Наличие сайта образовательной организации, своевременность обновления информации
	5
	Справка учреждения


	1.17 
	
	Не своевременное обновление информации
	2
	

	1.18 1
	Формирование контингента обучающихся, воспитанников
	Соответствие численности обучающихся, воспитанников указанному в государственном задании
	2
	Справка учреждения


	1.19 
	
	Использование возможностей организации для увеличения численности обучающихся, воспитанников
	2
	

	1.20 
	Участие образовательной организации в различных программах и проектах
	Участие и наличие достижений в конкурсах, спартакиадах, фестивалях, акциях, грантах, др.
	3
	Справка учреждения


	1.21 
	Результаты деятельности образовательной организации
	Доля выпускников, получивших по результатам обучения документ установленного образца о соответствующем уровне обучения в общей численности обучающихся, воспитанников:
	3
	Справка учреждения


	1.22 
	
	не менее 95%
	
	

	1.23 
	
	менее 95%
	0
	

	1.24 
	Поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие жалоб на деятельность образовательной организации со стороны родителей, работников организации
	3
	Информация курирующего отдела

	1.25 .
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставление в Министерство  отчетов, информации о деятельности образовательной организации
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетов и информации, отсутствие замечаний учредителя
	3
	Информация структурных подразделений министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики

	1.26 
	Наличие органа государственно-общественного управления
	Наличие и регулярная подтверждаемая деятельность
	3
	

	
	
	Отсутствие
	0
	

	
	Итого по разделу
	45
	

	II. Финансово-экономическая деятельность

	2.1 .
	Соблюдение сроков представления бухгалтерской отчетности, финансовой отчетности
	своевременно
	5
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования и бухгалтерского учета и отчетности Минобрнауки КБР, справка учреждения

	2.2 
	
	несвоевременно
	0
	

	2.3 
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы работникам, выплат воспитанникам при условии предоставления в полном объеме бюджетных ассигнований
	своевременно
	3
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования, справка учреждения

	2.4 
	
	несвоевременно
	0
	

	2.5 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности по сети, штатам и контингенту
	своевременно, в полном объеме
	7
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования, справка учреждения

	2.6 
	
	несвоевременно, не в полном объеме
	0
	

	2.4
	Наличие мероприятий направленных на повышение заработной платы педагогическим работникам в общеобразовательной организации и при наличии средств на достижение следующих показателей

2013 г. - 100%*
2014 г. - 100%*
	Выполнено
	5
	информация отдела финансирования и исполнения бюджетных обязательств, Справка учреждения

	
	
	Не выполнено
	0
	

	2.5
	Качество ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатом проведенных контролирующими и надзорными органами проверок за последние 3 года
	5
	Справка учреждения, информация контрольно-ревизионного отдела

	
	Итого по разделу
	25
	

	III. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1 1
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию
	Не менее 90% педагогических работников, работающих на полную ставку
	2
	Справка учреждения

	3.2 
	
	отсутствие вакансий педагогических работников
	1
	

	3.3 2
	Образовательный ценз педагогических и медицинских работников
	Не менее 50% педагогических работников с высшим профессиональным образованием,
	1
	Справка учреждения

	3.4 
	
	не менее 80% педагогических и медицинских работников с квалификационными категориями
	1
	

	3.5 
	
	не менее 5% педагогических работников с высшей квалификационной категорией
	1
	

	3.6 3
	Повышение квалификации педагогических и медицинских работников
	не реже одного раза в 3 года
	3
	Справка учреждения

	3.7 4
	Инновационная деятельность
	Наличие достижений педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	2
	Справка учреждения, 

	3.8 
	
	Проведение на базе образовательной организации семинаров, конференций, секций, др.
	2
	

	3.9 
	
	Участие и наличие достижений в различных формах инновационной работы (региональный образовательный форум, наличие грантов, публикаций авторских работ педагогических работников организации, др.)
	2
	

	
	Итого по разделу
	15
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 1
	Материальное обеспечение обучающихся, воспитанников в соответствии с действующими нормативами
	Соблюдение действующих нормативов материального обеспечения обучающихся, воспитанников
	5
	Справка учреждения

	4.2 2
	Создание и обеспечение необходимых условий для пребывания обучающихся, воспитанников в образовательном учреждении, их воспитания и обучения в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов по вопросам материального обеспечения воспитанников при подготовке к новому учебному году
	4
	Справка учреждения


	4.3 3
	Оснащенность образовательного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Более 80%
	3
	Справка учреждения

	4.4 4
	Оснащенность учреждения специализированным оборудованием по профилю 
	Более 80%
	3
	Справка учреждения

	
	Итого по разделу
	15
	

	
	
	Всего
	100
	


* к средней заработной плате по Кабардино-Балкарской Республики

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей организаций дополнительного образования, 

подведомственных Министерству образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики
	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Оценкав баллах
	Подтверждаемая информация 

	I. Основная деятельность образовательной организации

	1.1
	Выполнение задания по охвату детей в возрасте 5-18 лет, услугами по дополнительному образованию
	Выполнение плана по контингенту обучающихся 
	20
	Статистический отчет по форме I-ДО.

Отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств.

	
	
	более 90%
	
	

	
	
	менее 90%
	0
	

	1.2.
	Наличие обучающихся - участников олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д. регионального уровня
	более 3% от численности обучающихся
	5
	Справка учреждения 

	
	
	менее 3% от численности обучающихся
	0
	

	1.3
	Наличие обучающихся - победителей призеров олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д. регионального уровня
	более 1% от численности обучающихся
	5
	Справка учреждения


	
	
	менее 1% от численности обучающихся
	0
	

	1.4.
	Наличие обучающихся - участников олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д. всероссийского уровня
	более 1% от численности обучающихся
	5
	Справка учреждения


	
	
	менее 1% от численности обучающихся
	0
	

	1.5
	Наличие обучающихся - победителей олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д. всероссийского уровня
	более 0,5% от численности обучающихся
	5
	Справка учреждения


	
	
	менее 0,5% от численности обучающихся
	0
	

	1.6
	Обеспечение доступности секций, кружков, клубов и др. для несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении
	более 1% от численности обучающихся
	3
	Справка учреждения


	
	
	менее 1% от численности обучающихся
	0
	

	1.7
	Организация мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	более 3 мероприятий
	1
	Справка учреждения


	
	
	менее 3 мероприятий
	0
	

	1.8
	Информационная открытость образовательной организации
	Наличие сайта учреждения, соответствующего требованиям законодательства и его своевременное ведение
	5
	Справка учреждения

	
	
	Отсутствие своевременности
	2
	

	1.9
	Наличие статей, репортажей, сюжетов с положительной и/или нейтральной оценкой деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	Наличие
	3
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие
	0
	

	
	Итого по разделу
	54
	

	II. Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности по сети, штатам и контингенту
	Своевременно, в полном объеме
	5
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, справка учреждения

	
	
	Несвоевременно, не в полном объеме
	0
	

	2.2.
	Качество ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатом проведенных проверок за последние 3 года
	5
	Справка учреждения, информация контрольно-ревизионного отдела Минобрнауки КБР

	2.3
	Наличие мероприятий направленных на повышение заработной платы педагогическим работникам организаций дополнительного образования и при наличии средств на достижение следующих показателей

2013 г. - 75%*
2014 г. - 80%*
	Выполнено
	5
	Информация отдела экономического анализа и прогнозирования Минобрнауки КБР, 
справка учреждения

	
	
	Не выполнено
	0
	

	
	Итого по разделу
	15
	

	III. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность образовательной организации штатными педагогическими работниками
	Более 50% в соответствии со штатным расписанием
	5
	Справка учреждения 

	
	
	Менее 50% в соответствии со штатным расписанием
	0
	

	3.2.
	Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников
	100%
	4
	

	
	
	Менее 100%
	0
	

	3.3
	Наличие в образовательной организации представительного органа работников
	Наличие
	3
	

	
	
	Отсутствие
	0
	

	3.4
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	более 70%
	3
	

	
	
	менее 70%
	0
	

	3.5
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и т.д.
	Участие
	1
	

	
	
	Не принимали участие
	0
	

	
	Итого по разделу
	16
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 1
	Материальное обеспечение обучающихся, воспитанников в соответствии с действующими нормативами
	Соблюдение действующих нормативов материального обеспечения обучающихся, воспитанников
	5
	Справка учреждения


	4.2 2
	Создание и обеспечение необходимых условий для пребывания обучающихся, воспитанников в образовательном учреждении, их воспитания и обучения в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов по вопросам материального обеспечения воспитанников при подготовке к новому учебному году
	4
	

	4.3 3
	Оснащенность образовательного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Более 80%.
	3
	

	4.4 4
	Оснащенность учреждения современным специализированным оборудованием
	Более 80%
	3
	

	
	Итого по разделу
	15
	

	
	
	Всего
	100
	


* к средней заработной плате учителей по Кабардино-Балкарской Республики
Критерии и показатели  эффективности деятельности руководителя государственного  учреждения   многофункционального молодежного центра  Министерства образования, науки и по делам молодежи
 Кабардино-Балкарской Республики
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности работы руководителя
	Оценка 
в баллах
	Подтверждаемая информация 

	1. Основная деятельность

	1.1
	Создание условий для реализации целевых и иных программ
	Выполнение годового плана в полном объеме
	10
	Справка учреждения


	
	
	Невыполнение годового плана
	0
	

	1.2
	Вовлечение молодежи в социальную практику
	Общий охват молодежи более 15 000 чел.
	10
	Справка учреждения


	
	
	Общий охват молодежи менее 15 000 чел.
	0
	

	1.3
	Информационно-консультационная помощь молодежи
	Наличие механизма осуществления информационно-консультационной помощи молодежи
	5
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие механизма осуществления информационно-консультационной помощи
	0
	

	1.4
	Участие в реализации проектов Федерального агентства по делам молодежи
	Обеспечение участия молодежи в 5 и более федеральных молодежных проектах
	10
	Справка учреждения


	
	
	Обеспечение участия молодежи  менее чем в 1-5 федеральных молодежных проектах
	5
	

	1.5
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Наличие коллегиального органа
	4
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие коллегиального органа
	0
	

	1.6
	Организация сотрудничества с другими учреждениями и ведомствами, общественными и иными организациями
	Количество совместных мероприятий более 30% от общего количества по плану
	7
	Справка учреждения


	
	
	Количество совместных мероприятий менее 10% от общего количества
	3
	

	1.7
	Участие в работе органов общественного управления
	Участие в работе органов общественного управления
	2
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие работы в органах общественного управления 
	0
	

	1.8
	Освещение деятельности учреждения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», СМИ
	Системное (регулярное) освещение деятельности учреждения
	8
	Справка учреждения


	
	
	Отсутствие регулярного освещения деятельности учреждения
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	56
	

	2. Работа с кадрами

	2.1 .
	Укомплектованность штатными работниками
	Более 70% в соответствии со штатным расписанием
	5
	Справка учреждения 


	2.2 
	
	Менее 70% в соответствии со штатным расписанием
	0
	

	2.3 .
	Повышение квалификации сотрудников центра. Наличие и реализация плана
	100%
	4
	Справка учреждения


	2.4 
	
	Менее 100%
	0
	

	2.5 
	Наличие в организации представительного органа работников
	Наличие
	3
	Справка учреждения


	2.6 
	
	Отсутствие
	0
	

	2.7 
	Доля работников основного персонала, имеющих высшее образование, в общей численности работников
	более 50%
	3
	Справка учреждения


	2.8 
	
	менее 50%
	0
	

	2.9 
	Участие основных работников в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и т.д.
	Участие
	1
	Справка учреждения


	
	
	Не принимали участие
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	16
	

	
	III. Финансово-экономическая деятельность
	
	

	3.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетных заявок в Министерство образования и науки (в сроки и порядке, определенные Министерством образования и науки)
	Предоставление в указанные сроки
	5
	Справка учреждения


	
	
	Нарушение сроков предоставления
	0
	

	3.2
	Отсутствие на конец года остатков бюджетных средств на лицевом счете учреждения
	Отсутствие остатков
	5
	Справка учреждения


	
	
	Наличие остатков
	0
	

	3.3
	Равномерное освоение ассигнований бюджета КБР
I кв. – 25%
II кв. – 50%
III кв. – 75%
IV кв. – 100%
	Освоение 100%
	5
	Справка учреждения


	
	
	Освоение менее 70%
	0
	

	3.4
	Отсутствие штрафных санкций со стороны контролирующих органов
	Отсутствие 
	5
	Справка учреждения


	
	
	Наличие 
	0
	

	
	
	Итого по разделу
	20
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации

	4.1 1
	Материально-техническое обеспечение деятельности центра
	Соблюдение действующих нормативов материального обеспечения 
	5
	Справка учреждения


	4.2 3
	Оснащенность учреждения библиотечно-информационными ресурсами, программно-техническим средствами для осуществления деятельности
	Не менее 10 экз./чел.
	3
	

	
	Итого по разделу
	8
	

	
	
	Всего
	100
	


